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Changement a la présidence du Groupe 1200 Degrés

Saint-Francois-du-Lac, le 14 janvier 2025 — A la suite d’un plan de reléve stratégique mis en place
dans les derniéres années, Francois Proulx a pris la décision de céder, en ce début d’année, son role de
président. Il occupait cette fonction au sein de 1200 Degrés depuis plus de 16 années.

Sous la direction de M. Proulx, 1200 Degrés a franchi des
jalons importants, accumulant de nombreux succes en
affaires. A ses débuts en 2009, I’entreprise n’avait qu’une
place d’affaires et comptait 17 employés. Aujourd’hui, elle
comprend trois divisions dans deux provinces et plus de 70
employés, permettant ainsi a 1200 Degrés d’étre reconnu
comme un leader majeur dans 1’industrie de ’incendie en
Amérique du Nord.

Son sens des affaires, sa capacité a inspirer, a innover et a
rallier les équipes a joué un rdle essentiel dans la création de
I’organisation que 1’on connait aujourd’hui. L’équipe de
1200 Degrés tient a lui exprimer toute sa gratitude pour son
engagement et son dévouement.

Le plan de releve prévoit, par ailleurs, que M. Proulx
poursuivra ses activités a titre de président du conseil

d’administration de I’entreprise. Frangois Proulx, président du conseil
d’administration, passant le flambeau a la présidence
de I'entreprise 1200 Degrés a Guillaume Rondeau.

Nomination de Guillaume Rondeau a la présidence

Suivant le départ de M. Proulx, 1200 Degrés est honorée d’annoncer la nomination de
Guillaume Rondeau au poste de président a la direction de 1’entreprise sont le si¢ge social est situé a
Saint-Francgois-du-Lac.

M. Rondeau a rapidement gravi les échelons dans I’entreprise, occupant notamment les postes de
représentant et de directeur des ventes. Il a été directeur général de deux divisions du Groupe et, jusqu’a
récemment, vice-président et co-actionnaire de 1200 Degrés. Ses succes entrepreneuriaux, mélangés a
sa personnalité ambitieuse et colorée, ’ont mené 1a ou il est aujourd’hui. Il représente un pilier de
I’entreprise, et c’est avec cet objectif que la transition fut amorcée depuis quelques années.

M. Rondeau apporte, a titre de président, une expertise inégalée de 1’industrie, un leadership stratégique,
une relation solide avec les différents fournisseurs de 1’entreprise, ainsi qu’une vision claire pour porter
I’organisation vers de nouveaux sommets. Fort de ses nombreuses contributions précédentes, il s’engage
a poursuivre, a sa maniere, la trajectoire de succes tracée par son prédécesseur, tout en explorant de
nouvelles opportunités pour consolider la position enviable de I’entreprise sur le marché et répondre aux
nouveaux défis de I’industrie.
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« Nous sommes convaincus que ce changement renforcera le dynamisme et ouvrira la voie a une
nouvelle phase de croissance et d’innovation pour [’entreprise. Bon succes Guillaume dans tes
nouvelles fonctions », mentionne Francois Proulx, président du conseil d’administration du Groupe
1200 Degreés.

A PROPOS DU GROUPE 1200 DEGRES

Née de la fusion entre le distributeur de camions E-ONE Techno Feu de Saint-Frangois-du-Lac et le
distributeur d’équipements Boivin & Gauvin installé¢ au Carrefour 40/55 a Trois-Riviéres, 1200 Degrés
répond a tous les besoins des services incendie de I’Est du Canada.

L’acquisition du distributeur de camions et d’équipements Darch Fire (maintenant connu sous le nom
1200 Degrees Ontario) permet d’offrir une couverture pour les provinces de 1’Ontario, du Québec et les
provinces Atlantiques.
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Source :
David Nollet, directeur marketing, 1200 Degrés

Pour information et entrevues :
Francois Proulx, 819.696.2265



