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Une initiative du Centre d’amitié autochtone de Trois-Rivières et du Bureau de la responsabilité 

sociale de la Faculté de médecine de l’Université de Montréal 

Une 2e édition du Salon Carrières destiné aux jeunes autochtones pour 

découvrir les domaines de la santé et de la justice 
 

 

Trois-Rivières, le 13 novembre 2024 – C’est au Complexe Laviolette de Trois-Rivières que s’est déroulée la 

deuxième édition du Salon Carrières Santé et Justice, organisée par le Centre d’amitié autochtone de Trois-

Rivières et le Bureau de la responsabilité sociale de la Faculté de médecine de l’Université de Montréal (UdeM). 

Ce salon qui a réuni plus d’une vingtaine d’exposants (établissements d’enseignement, employeurs et 

organismes) avait pour objectif d’informer les jeunes autochtones du Québec au sujet des métiers et 

professions liés à la santé et à la justice. Ainsi, c’est près de 100 jeunes de la Mauricie et du Centre-du-Québec 

provenant d’écoles secondaires ainsi que des étudiants et étudiantes de niveau collégial et universitaire qui se 

sont déplacés pour l’événement. Cette expérience leur a permis d’éveiller leur curiosité et de découvrir un vaste 

éventail de programmes et d’opportunités de carrières futurs. 

 

« C’est important pour nous de donner l‘occasion aux 

jeunes autochtones de s’inspirer de l’offre de formation 

dans notre région, et ailleurs au Québec, dans le but 

qu’ils envisagent des études postsecondaires, dans ce 

cas-ci, dans les domaines de la santé et de la justice. 

On travaille énormément à la persévérance scolaire 

des jeunes et nous souhaitons contribuer par un 

événement comme celui-ci aux opportunités d’études 

dans les établissements d’enseignement 

postsecondaires », indique Maud Flamand, directrice 

générale du Centre d’amitié autochtone de Trois-

Rivières, initiatrice du projet. 

 

Le Salon Carrières Santé et Justice est un 

rassemblement interactif où les jeunes étaient 

appelés à participer à quelques initiatives reliées aux 

métiers de la santé et de la justice. Pour ce faire, une vingtaine d’exposants étaient présents afin de permettre 

aux participants de découvrir des opportunités, d’interagir et de poser leurs questions. Parmi ces kiosques se 

retrouvaient des établissements d’enseignement, pour le volet formation, ainsi que des organismes et 

employeurs pour présenter, notamment, les opportunités d’emplois liés aux programmes d’études ou encore 

l’offre de service visant l’intégration des jeunes des communautés autochtones au sein des établissements 

d’enseignement. 

 

Marilyne Chachai-Piché, Joel Hervieux, Angelie Petiquay, Maud 
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« Cette deuxième édition du Salon Carrière Santé et Justice témoigne de l'engagement renouvelé des 

établissements d’enseignement et des employeurs. Bien plus qu’un simple événement d’orientation, ce salon 

offre une réelle opportunité d'explorer des parcours académiques et professionnels en phase avec les 

aspirations et les réalités culturelles des Autochtones. En réunissant ces participants, nous favorisons un 

environnement où les Autochtones peuvent envisager leur avenir professionnel, tout en préservant leur 

identité. » soutient Saja Farhat, Chargée de projet, Bureau de la responsabilité sociale de la Faculté de 

médecine de l’Université de Montréal »  

Cette initiative est issue du Plan d’action mis en place par le Bureau de la responsabilité sociale de la Faculté 

de médecine de l’UdeM, et du Centre d’amitié autochtone de Trois-Rivières. Il vise à rendre plus accessibles 

les professions de la santé et de la justice aux personnes autochtones au Québec.  

 

À PROPOS DU CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE DE TROIS-RIVIÈRES 

Le Centre d’amitié autochtone est un milieu de vie accueillant et un carrefour de services qui contribue au 

mieux-être des Autochtones dans les villes de Trois-Rivières et Shawinigan (et environs) en misant sur la culture 

et le renforcement de la fierté identitaire. Le CAATR agit activement au sein de la communauté pour favoriser 

le développement social, communautaire et économique pour ainsi répondre aux divers besoins des 

Autochtones qui se retrouvent dans les villes. 

 

À PROPOS DU BUREAU DE LA RESPONSABILITÉ SOCIALE DE LA FACULTÉ DE MÉDECINE DE 

L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 

Créé en 2017, le Bureau de la responsabilité sociale (BRS) a le mandat d’offrir un cadre structurant afin que 

les activités d’enseignement, de recherche, de soins et d’innovation de la Faculté de médecine soient 

socialement responsables. Le BRS fait également la promotion de la responsabilité sociale en tant 

qu’orientation transversale qui s’applique à l’ensemble des stratégies, des projets et des actions de la Faculté 

de médecine. 
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