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EmploisDisponibles.com
Une nouvelle plateforme québécoise qui
révolutionne le recrutement

Québec, le 10 juin 2025 — Le marché de I'emploi au Québec accueille une innovation majeure avec le
lancement d’EmploisDisponibles.com : une plateforme de recrutement qui bouscule les pratiques
traditionnelles. Concu pour simplifier et humaniser les processus d’embauche, cet outil propose un modéle
inédit : aucun affichage de poste public, aucune banque de CV impersonnelle, mais un systéme de jumelage
intelligent —et méme la possibilité unique au Québec de préter temporairement du personnel entre entreprises,
directement et a prix coltant (salaire et charges).

Finis les affichages de postes publics : seuls les bons candidats rencontrent les bonnes entreprises, pour les
bons postes. Un gain de temps considérable grace a une approche hors norme pour embaucher autrement.

Un outil pensé pour les entreprises et les candidats qui veulent se connecter pour les bonnes raisons
Développée au Québec, la plateforme mise sur la qualité des correspondances, la compatibilité humaine et
technique ainsi que la proximité géographique. Contrairement aux modéles classiques qui favorisent
I'accumulation de candidatures génériques, EmploisDisponibles.com propose une approche claire et ciblée.
Les employeurs décrivent le besoin par métier, compétences et spécificités, et la plateforme leur suggére des
profils compatibles selon plus de 20 critéres (langue, salaire, localisation, disponibilités, valeurs, etc.).

Tout le monde joue cartes sur table : une connexion n'est établie que lorsque les deux parties acceptent
mutuellement I'échange, a la maniére d’un site de rencontre.

« Nous avons voulu créer un outil qui parle vrai. Moins de clics, moins de perte de temps, pas d’offres ou de
candidatures inutiles — mais de meilleurs résultats concrets. C'est une réponse directe aux frustrations
partagées par les employeurs et les candidats sur les plateformes existantes », explique Philippe Zinser,
fondateur de la plateforme.

Efficacité, transparence... et innovation!
Les fonctionnalités clés de la plateforme incluent :

Une messagerie interne instantanée entre employeurs et candidats;

Des tests de personnalité intégrés, pour enrichir la compatibilité;

Du prét de personnel entre entreprises, une premiere au Québec;

Zéro colt par embauche et tarification simple par abonnement, sans surprise.
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Une alternative locale aux géants du recrutement

Face a des plateformes comme Indeed, LinkedIn, ZipRecruiter ou Jobboom, EmploisDisponibles.com se
positionne comme une solution locale, humaine et abordable. Elle soutient autant les PME, les OBNL et les
grandes entreprises que les chercheurs d’emplois ou d’opportunités dans toutes les régions du Québec.

Pour en savoir plus ou vous inscrire : www.emploisdisponibles.com

A PROPOS DE EMPLOIDISPONIBLES.COM

Fondée en 2025, EmploisDisponibles.com est une plateforme de recrutement québécoise qui place
I'efficacité, la simplicité et la transparence au cceur de son approche. Son objectif est de permettre aux
entreprises de trouver rapidement les bons candidats grace a un systeme de jumelage intelligent qui tient
compte a la fois du savoir-faire, du savoir-étre et de 'envie de faire.

Notre promesse : « La ou certains cherchent, d’autres trouvent! »
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