
 
 

 

 

L’entente de principe acceptée 
 par les membres du syndicat de la STTR 

 
Trois-Rivières, le 19 juin 2025 – La Société de transport de Trois-Rivières (STTR) annonce 

aujourd’hui que ses employés syndiqués, représentés par le Syndicat canadien de la fonction 

publique (SCFP), section locale 4115, se sont prononcés en faveur de l’entente de principe à 

86 %.  

 
Cette entente, présentée dans le cadre des négociations pour le renouvellement de la 

convention collective, comprend des augmentations salariales totalisant 19,5 % sur six ans. 

Elle accorde également des majorations sur diverses primes ainsi qu’un rattrapage salarial 

selon les métiers, afin de refléter les réalités du marché et les conditions de travail observées 

dans des sociétés de transport comparables à la STTR. Par ailleurs, cette entente permet à 

l’organisation de gagner en flexibilité et en efficacité. Elle a été rendue possible grâce à la 

solidité financière de l’organisation et à sa saine gestion, reconnue récemment par le ministère 

des Transports et de la Mobilité durable dans une récente étude rendue publique concernant 

le financement des sociétés de transport du Québec. 

 
Les prochaines semaines seront consacrées à la rédaction de la nouvelle convention 

collective qui sera appliquée, en collaboration avec les représentants syndicaux. 

 
« Nous sommes convaincus que ces nouvelles conditions de travail répondent aux besoins 

des employés, tout en permettant à la STTR de poursuivre sa mission auprès de la population 

de Trois-Rivières. Nous sommes très heureux de ce dénouement et remercions la partie 

syndicale de son ouverture tout au long des négociations », affirme Patrice Dupuis, 

directeur général de la Société de transport de Trois-Rivières. 
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À propos de la Société de transport de Trois-Rivières 

La Société de transport de Trois-Rivières (STTR) est un organisme paramunicipal de la ville 

de Trois-Rivières qui a pour mission d’offrir un service optimal de mobilité contribuant au 

développement et à la vitalité de la communauté trifluvienne. Elle dessert une population de 

plus de 144 000 personnes qui effectuent annuellement plus de 2 400 000 déplacements sur 

son réseau. La STTR emploie plus de 170 employés passionnés et déterminés à faire de 

l’organisation un leader de la mobilité urbaine intégrée à Trois-Rivières. 

 
Il est possible d’en savoir plus en visitant le www.sttr.qc.ca. 
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